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1.ЖАЛПЫ ЕРЕЖЕЛЕР

: I шышпаев атындагы Кдзак келк жэне 
шар академиясыньщ Актау kojhk 

I» жауапкернплк! шектеул! cepiKTecxiri 
3pi - Сер1ктест1к) Казакстан 
:ьшьщ зацнамасы бойынша зацды 

> болып табылады.
гестткке курылтайшы (булан spi 
асы):

Л тпстика жэне келк академиясы» А К 
табьиады, зацды тулганы мемлекеттпс 

■ гкеу туралы аньщтама 2021 жылгы 27 
берктген, орналаскан жер1: Казакстан 

касы, Алматы к., Алмалы ауд., Шевченко 
уй, поштальщиндекс 050012, БСН 

P*0»[)551, СТН куэлш Сериясы 60001 2021 
27 кацтар№ 1218806, ЖСК 

i- : 31KZ503555000, «НУРБАНК» АК, ЖСК 
ГКХ, КБЕ 17.

L5 .А г жтестктщ атауы:
Ь о а г е ш к  тшде: «М.Тынышпаев атындагы 
Зйжзн кел1к жэне коммуникациялар 
лсд ; дтясыныц Актау кел1к колледж!» 
жг Етзерпшйп шектеул! серктестш;
Ссь*с ткпнде: Товарищество с ограниченной 

етггстэенностью «Актауский транспортный 
I — гтг Казахской академии транспорта и
I ж: шпации имени М.Тынышпаева».

1 - Еерктестктщ орналаскан жер! жэне мекен- 
I ■не '-.' Казакстан Республикасы, Актау к., 9 ш/а., 

I -  зрат, поштальщиндекс 130000.
125 _;7.ктес'пк Kbi3MeiTHin \-1ep3iMi шектеус!з. Орта 
lex ■ ертнк субъекте!.
1j- : -:змет!н!ц непзп турлер1: ортадан кей!нп,
~riL— :ллык жэне K3cinTiK б!лiMi бар мамандар 

“ оау.
CepiicrecTiK зацнамалык актшерде жэне 

ьслтай шартында тыйым салынбаган кызметт!ц 
] г ттен турш жузеге асыра алады. Сер!ктесл!к 

зиянын непз!нде тлзбес! зацнамалык 
х-t 7 де айкындалатын кызметт!ц жекелеген 

:л--.мен айналыса алады.

ХГЕР1КТЕСТ1КТЩ ЗАЦДЬЩ МЭРТЕБЕС!

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Товарищество с ограниченной 
ответственностью «Актауский транспортный 
колледж Казахской академии транспорта и 
коммуникаций им. М. Тынышпаева» (далее - 
Товарищество) является юридическим лицом по 
законодательству Республики Казахстан.
1.2. Учредителем Товарищества является (далее 
- Участник):
Акционерное общество «Академия логистики и 
транспорта», справка о государственной 
перерегистрации юридического лица от 27 
января 2021 года, расположено по адресу: 
Республика Казахстан, г. Алматы, Алмалинский 
р-н, ул. Шевченко д. 97, почтовый индекс 
050012, БИН010740000551, свидетельство НДС 
Серия 60001 № 1218806 от 27 января 2021 года, 
ИИК KZ6184901KZ503555000, В АО
«НУРБАНК», БИК NURSKZKX, КБЕ 17.
1.3. Наименование товарищества:
на государственном языке: «М.Тынышпаев 
атындагы К,азак келк жэне коммуникациялар 
академиясыньщ Актау келк колледж!» 
жауапкершшп шектеул! серктестш»; 
на русском языке: «Товарищество с
ограниченной ответственностью «Актауский 
транспортный колледж Казахской академии 
транспорта и коммуникаций им. М. 
Тынышпаева».
1.4. Место нахождения товарищества: 
Республика Казахстан, г. Актау, 9 мкр, 24 
здание, почтовый индекс 130000.
1.5. Срок деятельности товарищества
бессрочный. Субъект среднего
предпринимательства.
1.6. Основной вид деятельности: подготовка
специалистов в сфере технического и 
профессионального, после среднего
образования.
1.7. Товарищество может осуществлять любые 
виды деятельности, не запрещенные 
законодательством Республики Казахстан. 
Отдельными видами деятельности, перечень 
которых определяется законодательными 
актами, товарищество может заниматься на 
основании лицензии.

2. ЮРИДИЧЕСКИЙ СТАТУС 
ТОВАРИЩЕСТВА

I Серктестш мемлекеттк кркеуден еткен 
ен бастап зацды тулга кукьщтарын иеленедг 
I Серктестктщ мерк дербес тецгер!мк 
терде шоттары, ез атауы жазылган бланккпер! 

*лы.

2.1.Товарищество приобретает права
юридического лица с момента его 
государственной регистрации.
2.2.Товарищество имеет печать,
самостоятельный баланс, счета в банках, бланки
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I ер. жтестйс ез кызметщщ максатына жету 
i-тынан мэмшелер жасауга, мYлiктiк жэне 

емес кукыктарды иеленуге, мшдеттер 
сотта талапкер жэне жауапкер болу га

ржтестж Казахстан Республикасыныц 
жэне шетелде филиалдар мен 

куруга, баска зацды тулгалармен 
герге (одактарга) юруге, сондай-ак ©зге 

тулгалардьщ катысушысы бол у га

Сгрсстестш ез мшдеттемелер1 бойынша езше 
: лрльщ мулкпен жауап бередь Мемлекет 

всттктщ борыштары бойынша жауап 
CepixTecTix мемлекеттщ борыштары 

е  жауап бермейдг
геспк колданыстаты заннамада козделген 

ipjbi коспаганда, ез катысушыларынын 
mrvienepi бойынша жауап бермейдь 

Герпстестшке катысушылар оныц 
rnevienepi бойынша жауап бермейд1 жэне 

рср гггспггщ кызметше байланысты шытындар 
за ездер1 енпзген салымдар куныныц 

- • тэуекелге барады.

со своим наименованием.
2.3. Товарищество для достижения целей своей 
деятельности имеет право от своего имени 
заключать сделки, приобретать имущественные 
и личные неимущественные права, нести 
обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.
2.4. Товарищество вправе создавать на 
территории Республики Казахстан и за рубежом 
филиалы и представительства, вступать в 
объединения (союзы) с другими юридическими 
лицами, а также быть участником иных 
юридических лиц.
2.5. Товарищество отвечает по своим 
обязательствам всем принадлежащим ему 
имуществом. Государство не отвечает по 
долгам товарищества. Товарищество не 
отвечает по долгам государства.
Товарищество не отвечает по обязательствам 
своих участников, за исключением случаев, 
предусмотренных действующим
законодательством.
2.6. Участники товарищества не отвечают по 
его обязательствам и несут риск убытков, 
связанных с деятельностью товарищества, в 
пределах стоимости внесенных ими вкладов.

IKTECTIKKE КАТЫСУШЫЛАРДЫЦ 
КУКЬЩТАРЫ МЕН М1НДЕТТЕР1

3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ 
УЧАСТНИКОВ ТОВАРИЩЕСТВА

S_2 Iесжтестш катысушылар:
Q .г : -'?ест1к ютерш баскаруга катысуга;
I | сгг -гтеспктщ кызмеУ туралы акпарат алуга 

оньщ бухгалтера! к жэне озге де 
_ асымен танысуга;

-zT-KTeciix кызметзиеи табыс алуга, таза 
белуге катысуга;

cepiicrecTiK таратылган жагдайда 
глармен есеп айырысканнан кей1н калган 

гстДс мулкшдеп олардыц \'ЛСС'11С сэйкес 
г-люнщ 6ip 6oairin немесе оныц кунын

-: улесш иелштен шыгару
гхке катысуды токтатуга;

жолымен

Ж-г*'зпкершшп ujeicreyai жэне косымша 
Lniri бар сержтестжтер туралы»
Республикасыныц Зацында (будан эр i - 

■ - - г (немесе) cepiKTeci iicrin жаргысында 
олардыц кукыктарын бузатын

t органдарыныц шеш1мдер1не сот 
дауласуга кукылы. 

тгсДкке катысушылар:
КХГ2Й шартыныц талаптарын сактауга; 

^^ркгеспктщ  жаргылык капиталына курылтай 
за козделген тэртшпен, мелшерде 

wcz: ие салымдар енпзуге;
. . . тестлк коммерциялык купия деп

3.1. Участники товарищества имеют право:
1) участвовать в управлении делами 
товарищества;
2) получать информацию о деятельности 
товарищества и знакомиться с его 
бухгалтерской и иной документацией;
3) получать доход от деятельности 
товарищества, принимать участие в 
распределении чистого дохода;
4) получать в случае ликвидации товарищества 
часть его имущества, соответствующих их доле 
в имуществе товарищества, оставшегося после 
расчетов с кредиторами, или его стоимость;
5) прекратить участие в товариществе путем 
отчуждения своей доли;
6) оспаривать в судебном порядке решения 
органов товарищества, нарушающие их права, 
предусмотренные Законом РК «О 
товариществах с ограниченной и 
дополнительной ответственностью» (далее - 
Закон) и уставом товарищества.
3. 2. Участники товарищества обязаны:
1) соблюдать требования учредительных V 
документов;
2) вносить вклады в уставный капитал
товарищества в порядке, размерах и в сроки, 
предусмотренные учредительными

3



I BBS дм етт ер Д1 жария етпеуге;
щ  им а, сондай -ак т1ркеушке 
итькушылар т1зшм1 енпзшген 

каргыныц 1 - тармагы 1.2.)
гездеген мэл1меттерд1ц езгергеш 
хабардар етуге мшдеттт 

е  кагысушылар куры л шартында 
Республикасыныц зацнамалык 

^зген баска да мшдеттерд! Korepyi

CTIK ЦАТЫСУШЫЛАРЕА, 
>Л САТЫП АЛУШЫДАРЕА 
ПКТЩ КЫЗМЕТ1 ТУРАЛЫ 

чРАТ БЕРУ ТЭРТ1Б1

ез катысушыларыньщ талап ету1 
сггн катысушылардыц мудделерш 
сгс::<тесттк кызмеп туралы акпарат 

Шиктт; Сер1ктест1кке катысушылардыц 
дкзгантьш акпарат болып: 
встйже катысушылардыц жалпы 

'ззкзушы кецес, аткарушы орган, 
тзе тексеру комиссиясы (тексерунп) 

шенпмдер жэне кабылдаган 
осындалганы туралы акпарат; 

гестктщ менгшкп капиталыныц 
ырма бес жэне одан да астам 

^ ^ й т ы н  медшерде серктестктщ карыз

нэтижес1нде сер!ктест1ктщ 
£ДД2тадынын мелшер1нен жиырма бес 
стзз* пайызды курайтын сомага мул1к 

немесе иел1ктен шыгарылатын ipi 
жиынтыгында езара байланысты 

хасауы;
кызметттц кандай да 6ip тур л ер in 

а к л н ц е н з и я л а р  алуы жэне (немесе) 
Шв sceseni жасауы, олардыц колданылуын 

щг* демесе токтату, сондай -ак кызмеп!ц 
В  о с  турдер1н жузеге асыруга жэне 
в к а г п  oip эрекет1 жасауга серктестк 

: дддензиядардан айыру; 
мудк1не тыйым салу;

: сер1ктест1к мулк1 жойылган, 
дуды ко гам акгивтер1и1ц жалпы 
ш  немесе одан астам пайызын 

огтедше сипаттагы мэн жайлардыц

яэкесс

жэне (немесе) оныц лауазымды 
г- зшкершшкке тарту;

мэжбурл1 кайта уйымдастыру

документами;
3) не разглашать сведения, которые 
товариществом объявлены коммерческой
тайной;
4) письменно извещать исполнительный орган, 
а также регистратора в случае ведения реестра 
участников товарищества об изменении 
сведений, предусмотренных подпунктом 1.2 
пункта 1 настоящего Устава.
3.3. Участники товарищества могут иметь и 
другие обязанности, предусмотренные 
учредительным договором и законодательными 
актами РК.

4. ПОРЯДОК ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ 
УЧАСТНИКАМ ТОВАРИЩЕСТВА, 

ПРИОБРЕТАТЕЛЯ ДОЛЕЙ 
ИНФОРМАЦИИ О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ТОВАРИЩЕСТВА

4.1. Товарищество обязано по требованию 
своих участников представлять информацию о 
деятельности товарищества, затрагивающие
интересы его участников. Информацией 
затрагивающей интересы участников 
товарищества, признаются:
1) решения, принятые общим собранием
участников товарищества, наблюдательного
совета, исполнительного органа,
ревизионной комиссии товарищества и
информация об исполнении принятых решений;
2) получение товариществом займа в размере, 
составляющем двадцать пять и более процентов 
от размера собственного капитала 
товарищества;
3) совершение товариществом крупной сделки 
или совокупности взаимосвязанных между 
собой сделок, в результате которой (которых) 
приобретается или отчуждается имущество на 
сумму, составляющую двадцать пять и более 
процентов от размера собственно капитала 
товарищества;
4) получение товариществом лицензий на 
осуществление каких либо видов деятельности 
и (или) совершение определенных действий, 
приостановление или прекращение их действий, 
а также лишение ранее полученных 
товариществом лицензий на осуществление 
каких либо видов деятельности и (или) 
совершение определенных действий;
5) арест имущества товарищества;
6) наступление обстоятельств, носящих 
чрезвычайный характер, в результате которых 
было уничтожено имущество товарищества, 
балансовая стоимость которого составляла 
десять или более процентов от общего размера
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ШЯ--- ол бар бол ганда); 
а р с : ративтж дау бойынша ic

акпарат;
таргысына сэйкес сержтестжке 

мудделерш козгайтын езге де

кызме'п туралы акпарат 
олардыц жазбаша сураулары 

гш ы  органга катысушылардьщ 
шеппмшде белпленген мерз1мде

_г шыларга серштестштщ кызмеп 
беру тэрт1б1 жэне колем! 

(катысушыньщ) шенлм1мен 
сатып алу туралы алдын ала шартта

аткарушы органы серштестш

дау бойынша сотта ютщ
^>галы;

е катысушыньщ лажсыз жагдайды 
-г: :-:елген тэрНбше бастамашылык 

лы акпарат беруге мшдегп.
дау бойынша сотта ютщ 

туралы акпарат серштестжке 
сер1ктест!кке катысушылардьщ 

.;шьщ шеппм1мен кезделген тэртш 
. - TecTiKTiH; сэйкес сот хабарламасын

■атнвтж дау бойынша азаматтык юке 
_гган мерз!м1неп бастап жегп жумыс 

~рмей 6epinyi ™ic.

5.CEPIKTECTIK MYJIKI

хггигпц мулк1н непзг1 корлар жэне 
__1жаты, сондай-ак куны серпегестисгщ 

згнгерьчшде керсетшет1н езге де мул1к

мулк1 оныц курылтайшыларыньщ 
*~ыныц) салымдары, сер!ктест1кт1ц 

.ы есеб1нен, сондай-ак зацнамада 
езге де кездерден куралады. 

:тткке менппк кукыгында THecini

етж тфкеу сэтшде серштестнстщ 
Е2лзталы 290 113 000 (ею жуз токсан 
г  : он уш мыц) тенге Hi курайды. 

- жаргылык капиталындагы салым 
мг аз дар, заттар, мул1кт1к кукыктар,

активов общества;
7) привлечение товарищества и (или) его 
должностных лиц к ответственности;
8) решение принудительной реорганизации 
товарищества;
9) аудиторский отчет (при его наличии);
10) информация о возбуждении в суде дела по 
корпоративному спору;
11) иная информация, затрагивающая 
интересы участников товарищества, в 
соответствии с уставом товарищества.
4.2. Информация о деятельности товарищества 
представляется участником по их письменному 
запросу исполнительному органу в сроки, 
установленные решением участников 
(участника).
Порядок представления и объем информации о 
деятельности товарищества приобретателям 
долей устанавливаются решением участников 
(участника) и предварительным договором о 
приобретении долей.
4.3. Исполнительный орган товарищества
обязан информировать участников
товарищества:
1) о возбуждении в суде дела по 
корпоративному спору;
2) об инициировании участником товарищества 
любого порядка разрешения безвыходной 
ситуации.
4.4. Информация о возбуждении в суде дела по 
корпоративному спору должна быть 
предоставлена участникам товарищества в 
порядке, предусмотренном решением общего 
собрания участников товарищества не позднее 
семи рабочих дней с даты получения 
товариществом соответствующего судебного 
извещения или вызова по гражданскому делу по 
корпоративному спору.

5. ИМУЩЕСТВО ТОВАРИЩЕСТВА

5.1. Имущество товарищества составляют 
основные фонды и оборотные средства, а также 
иное имущество, стоимость которого 
отражается в самостоятельном балансе 
товарищества.
Имущество товарищества формируется за счет 
вкладов его учредителей (участников) доходов 
полученных товариществом, а также иных 
источников, не запрещенных
законодательством.
Имущество принадлежит товариществу на 
праве собственности.
5.2. Уставный капитал товарищества 
составляет: 290 113 000 (двести девяносто 
миллионов сто тринадцать тысяч) тенге.
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6. CEPIKTECTIK ОРГАНДАРЫ
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Вкладом в уставный капитал товарищества 
могут быть деньги, ценные бумаги, вещи, 
имущественные права, в том числе право 
землепользования и право на результаты 
интеллектуальной деятельности и иное 
имущество (за исключением специальных 
финансовых компаний, создаваемых в 
соответствии с законодательством РК) и 
секьюритизации, уставный капитал которых 
формируется исключительно деньгами.
Не допускается внесение вклада в виде личных 
неимущественных прав и иных нематериальных 
благ.
5.3 Доли всех участников в имуществе 
товарищества пропорциональны их вкладам в 
уставный капитал и выражаются в части целого 
или в процентах, если иное не предусмотрено 
учредительным договором.
5.4. Имущество товарищества образуется за
счет первоначальных взносов участников в 
уставный капитал, дополнительных взносов, 
доходов от хозяйственной и
предпринимательской деятельности, а также за 
счет заемных средств и другого имущества, 
приобретенного или полученного
товариществом в установленном порядке.
5.5. По решению участников может быть
изменен размер уставного капитала
товарищества.
Увеличение уставного капитала
товарищества может осуществляться путем 
дополнительных пропорциональных вкладов, 
производимых всеми участниками, за счет 
собственного капитала товарищества, внесения 
одним или несколькими участниками 
дополнительных вкладов при согласии на это 
всех остальных участников, принятия в состав 
товарищества новых участников.
Уменьшение уставного капитала товарищества 
может осуществляться путем
пропорционального уменьшения размера 
вкладов всех участников товарищества либо 
путем полного или частичного погашения долей 
отдельных участников.

6. ОРГАНЫ ТОВАРИЩЕСТВА

6.1 .Органами товарищества являются:
Высший орган товарищества - общее собрание 
его участников (общее собрание); 
Наблюдательный орган товарищества -  
наблюдательный совет; 
исполнительный орган товарищества 
директор товарищества.
В товариществе, состоящем из одного 

участника, решения относящиеся к

6



сушылардыц жалпы жиналысыньщ 
гтше KipeTiH шеппмд1 6ip гана катысушы 

дара кабылдайды жэне ол жазбаша 
юледт

- Сернстестш жалпы жиналысыньщ айрыкша 
етше:

| сер1ктестштщ жаргылык капиталы молшерш, 
ГЕнаскан жер1 мен фирмалык атауын езгертуд! 
йса алганда, оныц жаргысын езгерту немесе 
:сгктеспктщ жаца редакциядаты жаргысын 
впту;

pi серштестжтщ аткарушы органын куру жэне 
екшетпктерш немесе аткарушы органньщ 

■ е мушесшщ ектетпктерш мерз1м1нен бурын 
ату, сондай-ак жауапкершЫп шектеул! 

фйстестшт1 немесе оньщ мулкш сешмгеряш 
fcrnpyra  беру туралы шенпм кабылдау жэне 
хъшай берудщ шарттарын айкындау; 
f сернстеспктщ бакылаушы кецесш жэне (немесе) 
кгсеру комиссиясын (тексерупиш) сайлау жэне 
шагльщ екщегпктерш мерз1мшен бурын токтату, 
::ндан-ак серштестштщ тексеру комиссиясыньщ 
техсерунпсшщ) ecenTepi мен корытындыларын

- каржыльщ есептемеш бекпу жэне таза табысты 
Валу;
4-11 аудит журпзу мшдегп болып табылатын, 
серпстестштщ жылдьщ каржыльщ есептшгше 
г- дит журпзу ymiH аудиторлык уйымды 
дехынлау;

оларды бек!ту серпсгестштщ жартысында 
еерщтестпстщ озге органдарынын, кузыретше 
катхызылган кужаттардан баска; серштестжтщ 
icrv: кызметш реттейтш iiuici ережелердц оларды 

щдау рэшмш жэне баска да кужаттарды

серштестштщ езге шаруашылык 
серштеспктерге, сондай-ак коммерцияльщ емес 
рЁымдарга катысуы туралы шенпм шыгару;

cepiicrecTiKTi кайта уйымдастыру немесе тарату 
7  7 алы шепйм шыгару;
1» тарату комиссиясын тагайындау жэне тарату 
fc-.-чстарын бекпу;
$ серштестшке катысушыдан улеслл мэжбурлеп 
вгьш  ату туралы шенпм шыгару;

серштестштщ букш мулкш кепшге беру 
вдралы шеипм шыгару;

cepiKTecTiK мулкше косымша жарналарын 
*т_зу туралы шенпм шыгару;
II -epiKTecTiKKe катысушыларга жэне улестерд1 

алушыларга серштестштщ кызмеы туралы 
'.■сдгаггы усыну тэрйбш жэне мерз1мдерш бекггу; 

‘I жауапкершшп шектеул1 серштестшпен оньщ 
•:есшде cepiKTecTiK куны жауапкершшп 

Hi cepiKTecTiK активтершщ тецгер1мдш 
жалпы мелшершщ елу 6ip жэне одан коп

компетенции общего собрания участников, 
принимаются единственным участником 
единолично и оформляются письменно.
6.2.К исключительной компетенции общего 
собрания участников товарищества относится:
1) изменение устава товарищества, включая 
изменение размера его уставного капитала, 
места нахождения и фирменного наименования, 
или утверждение устава товарищества в новой 
редакции;
2) образование исполнительного органа 
товарищества и досрочное прекращение его 
полномочий или полномочий отдельного члена 
исполнительного органа, а также принятие 
решения о передаче товарищества с 
ограниченной ответственностью или его 
имущества в доверительное управление и 
определение условий такой передачи;
3) избрание и досрочное прекращение
полномочий наблюдательного совета и (или) 
ревизионной комиссии (ревизора)
товарищества, а также утверждение отчетов и 
заключений ревизионной комиссии (ревизора) 
товарищества;
4) утверждение финансовой отчетности и 
распределение чистого дохода;
4-1) определение аудиторской организации для 
проведения аудита годовой финансовой 
отчетности товарищества, для которого 
проведение аудита является обязательным;
5) утверждение внутренних правил, процедуры 
их принятия и других документов, 
регулирующих внутреннюю деятельность 
товарищества, кроме документов, утверждение 
которых уставом товарищества отнесено к 
компетенции иных органов товарищества;
6) решение об участии товарищества в иных 
хозяйственных товариществах, а также в 
некоммерческих организациях;
7) решение о реорганизации или ликвидации 
товарищества;
8) назначение ликвидационной комиссии и 
утверждение ликвидационных балансов;
9) решение о принудительном выкупе доли у 
участника товарищества;
10) решение о залоге всего имущества 
товарищества;
11) решение о внесении дополнительных 
взносов в имущество товарищества в 
соответствии со статьей 39 настоящего Закона;
12) утверждение порядка и сроков 
предоставления участникам товарищества и 
приобретателям долей информации о 
деятельности товарищества;
13) решение об одобрении заключения
товариществом с ограниченной
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ответственностью сделки или совокупности 
взаимосвязанных между собой сделок, в 
результате которой (которых) товариществом 
отчуждается (может быть отчуждено) 
имущество, стоимость которого составляет 
пятьдесят один и более процентов от общего 
размера балансовой стоимости активов 
товарищества с ограниченной
ответственностью.
Решение по вопросам указанным в пунктах 1),
7), 9) и 10 настоящего пункта, а также по 
другим вопросам, определенным в уставе, 
принимаются квалифицированным
большинством в три четверти голосов 
присутствующих и представленных на 
собрании участников товарищества.
При принятии решения по пункту 9) 
настоящего пункта участник, чья доля 
выкупается в принудительном порядке, в 
голосовании не участвует и число 
принадлежащих ему взносов в подсчете не 
учитывается.
Остальные решения принимаются простым 
большинством голосов присутствующих и 
представленных на общем собрании участников 
товарищества общее собрание вправе принять к 
рассмотрению любой вопрос, связанный с 
деятельностью товарищества.
6.2.1. Общим собранием участников для
осуществления контроля за деятельностью 
директора товарищества создается
наблюдательный совет.
6.2.2. К исключительной компетенции 
наблюдательного совета относятся следующие 
вопросы:
1) определение приоритетных направлений 
деятельности товарищества;
2) утверждение стратегии развития 
товарищества;
3) утверждение планов развития 
(среднесрочных бизнес -  планов) товарищества, 
бюджета товарищества (бизнес-плана на 1 год);
4) предварительное утверждение годовой 
финансовой отчетности товарищества;
5) утверждение общей численности работников 
и структуры центрального аппарата 
товарищества;
6) определение размера должностного оклада, 
условий оплаты труда и премирования 
директора товарищества;
7) утверждение документов, регулирующих 
внутреннюю деятельность товарищества, за 
исключением документов, принимаемых общим 
собранием участников и директором 
товарищества в целях организации 
деятельности товарищества;

8



Герштеспк кызметкерлершщ енбек акысын 
1. ?
Казахстан Республикасыыьщ Заннамасына 

■ Жаргысына сэйкес езге де мэселелерд1 
ырыды;
Бакылау Keaeci жалпы катысушылардьщ 

налысында бекпуше дешн мшдегп турде 
егиггеспкпц жылдык каржылык кужаттарына 
гагеру журпзедт
624. Бакылау кедесшн айрьщша кузырепне 
■зткызылатын мэселелер/п сержтеепк
~ггекторге шешуше беруге болмайды.
-2.5. Серштеспктщ бакылау Keaeci 5 жыл 
мерммге уш адамнан курылады.
: 2.6. Бакылау кецесшщ Mymeaepi 
хатысушылардыц жалпы жиналысында барлыгы 
немесе жеке Myuieci ретшде ерге ез еюлеттшгш 
тэктатуга кукылы.
?.2.7.Бакылау кедеДшн екшеттипк Myuieci ерте 
токтатылган жагдайда бакылау кедесшн жацадан 
сайланган мушелер!н1н, ек1летт1к Mep3iMi 6ip 
мезг1лде белпленген уакытка сай аякталады. 
Бакылау Kenecinin екшетт1к MepaiMi жаца бакылау 
:<eneciH сайлау ку1пмен аякталады.
5.2.8. Бакылау KeaeciHe мушесше сайланган тулта 
Казакстан Республикасыньщ заадарына сэйкес 
кайта сайлана алу кукыгына ие.
6.2.9. CepiKTecriK директоры 6ip мезг!лде бакылау 
i-ceaeciHe муше болуы мумк!н емес.
6.2.10. Бакылау Keaecmia тератасы катысушы 
MyuienepiHia жиналысында сайланады.
Бакылау KeaeciHia тератасы:
Бакылау KeaeciHia жумысын уйымдастырады; 
Бакылау KeaeciHia мэжЫсш етк1зед1;
Сер1ктест1к директоры енбек шартын cepiKTecxiK 
атынан енбек KejiiciM шартын жасайды.
6.2.11. Бакылау Keaecinia отырысы жалпы 
катысушылардьщ бастамасы бойынша немесе 
Закылау Keaeci тератасыньщ бастамасы бойынша 
шакырылуы мумк1н. Бакылау KeaeciHia отырысы 
кем дегенде 6ip токсанда 6ip рет етк1з1лед1.
6.2.12. Бакылау KeaeciHia отырысында Бакылау 
:<eHeci Myrnenepinia курамы барльщ курамынан 
■•тлтен- eKiciHeH кем болмауы THic.
■ 2.13.Бакылау кенесше 3p6ip адам 6ip дауыска ие 
болады. Бакылау KeaeciHia ineuiiMi. бакылау 
тенесппн катысушылардьщ кeпшiлiк дауысыменка 
гылданады.
* 2.14. Бакылау KeaeciHia ineuiiMi хаттамамен 
тюлтырылады.
тЗ.Аткарушы орган директор болып
тэбьшады, ол катысушылардьщ жалпы 
жгналысына есеп беред1. Бакылау KeaeciHia 
nemiMaepiHia орындалуын уйымдастырады. 
Г^тьштайшылар директорды тагайындаган кезде 
гэбек катынастары енбек заннамасына сэйкес

8) утверждении учетной политики 
товарищества:
9) определение информадии о товариществе 
или его деятельности составляющей 
служебную, коммерческую или иную 
охраняемую законом тайну;
10) определение порядка и условий возмещения 
расходов работникам товарищества, 
направляемым в служебные командировки;
11) утверждение правил оплаты труда 
работников товарищества;
12) иные вопросы, предусмотренные 
законодательством Республики Казахстан и 
Уставом, не относящиеся к исключительной 
компетендии общего собрания участников и 
директора товарищества.
6.2.3. Наблюдательный совет в обязательном 
порядке проводит проверку документов годовой 
финансовой отчетности товарищества до 
утверждения общим собранием участников.
6.2.4. Вопросы, отнесенные к исключительной 
компетендии наблюдательного совета, не могут 
быть переданы для решения директору 
товарищества.
6.2.5. Наблюдательный совет товарищества 
создается в составе трех человек сроком на 5 
лет.
6.2.6. Общее собрание участников вправе 
досрочно прекратить полномочия всех или 
отдельных членов наблюдательного совета.
6.2.7. В случае досрочного прекращения
полномочий члена наблюдательного совета 
полномочия вновь избранного члена 
наблюдательного совета истекают
одновременно с истечением срока полномочий 
наблюдательного совета в делом.
Срок полномочий наблюдательного совета 
истекает в день избрания нового 
наблюдательного совета.
6.2.8. Лида, избранные в состав 
наблюдательного совета, могут переизбираться 
неограниченное число раз, если иное не 
предусмотрено законодательством Республики 
Казахстан.
6.2.9. Директор товарищества не может быть 
одновременно членом Наблюдательного совета.
6.2.10. Председатель наблюдательного совета 
избирается общим собранием участников. 
Председатель Наблюдательного совета: 
организует работу наблюдательного совета; 
ведет заседания наблюдательного совета; 
заключает от имени товарищества трудовой 
договор с директором товарищества;
6.2.11. Заседание наблюдательного совета 
может быть созвано по инидиативе общего 
собрания участников или председателя
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-:ед1.
' гркетестштщ баска органдардын. кузыретше 
пы емес мзселелерде, серштестк директоры - 

лк жумысын уйымдастыру суракгарына 
ы барльщ масел ел ергекузыретп.

Гержтестш директорыныц екшеттштерше: 
:ерктеспктщ атынан сешмхагсыз эрекет
"да;

:ет1ктестштщ екш  болу кукыгына, оньщ илшде 
сен1м биццру К-укыгымен сешмхаттар бередц 

-ерйстестштщ кызметксрлерше катысгы оларды 
етке тагайындау туралы, оларды ауыстыру 

жумыстан шыгару туралы буйрьщтар 
рады, ецбекакы телеу жуйесш белплейдр

___ ымдьщ жалакылар мен дербес
у.темеакылардьщ мелшерш белил ейдц сыйлык 
тегу мэселесш шешедц кетермелеу шараларын 
касыллайды жэне тэрллпт1к жазалар колданады;
- :-:атысушылардьщ жалпы жиналысыньщ ерекше 
идыретше немесе байкаушы органдардьщ 
срзырет1не жаткызылмаган езге де 
-?51.тетт1л1ктерд1, сондайак оган сер1ктест1кке 
катысушылардыц жалпы жиналысында бершген 
Г’глетт1л1ктерд1 жузеге асырады.

: ЕР1КТЕСТ1КТЩ ТАЗА ТАБЫСЫН OFAH 
КАТЫСУШЫЛАР АРАСЫНДА Б0ЛУ

наблюдательного совета. Заседания
Наблюдательного совета проводятся не реже 
одного раза в квартал.
6.2.12. Кворум для проведения заседания 
наблюдательного совета не должен быть менее 
двух третей от числа членов наблюдательного 
совета.
6.2.13. Каждый член наблюдательного совета 
имеет один голос. Решения наблюдательного 
совета принимаются простым большинством 
голосов членов наблюдательного совета, 
присутствующих на заседании.
6.2.14. Решение наблюдательного совета, 
оформляются протоколом.
6.3. Исполнительным органом является 
директор, который подотчетен общему 
собранию участников и наблюдательному 
совету и организует выполнение их решений. 
При назначении учредителями директора 
трудовые отношения регулируются в 
соответствии с трудовым законодательством.
6.4. К компетенции директора товарищества
относятся все вопросы обеспечения
деятельности товарищества, не относящиеся к 
компетенции иных органов товарищества.
К компетенции исполнительного органа 
товарищества относятся также полномочия 
общего собрания, не относящиеся к его 
исключительной компетенции, переданные 
исполнительному органу в соответствии с 
Законом.
6.5. Полномочия директора товарищества:
1) без доверенности действует от имени 
товарищества;
2) выдает доверенность ка право представлять 
товарищество, в том числе доверенности с 
правом передоверия;
3) в отношении работников товарищества 
издает приказы о назначении их на должность, 
об их переводе и увольнении, определяет 
систему оплаты труда, устанавливает размеры 
должностных окладов и персональных 
надбавок, решает вопросы премирования, 
принимает меры поощрения и налагает 
дисциплинарные взыскания;
4) осуществляет иные полномочия, не 
отнесенные к исключительной компетенции 
общего собрания участников или компетенции 
наблюдательных органов.

7. РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ЧИСТОГО ДОХОДА 
ТОВАРИЩЕСТВА МЕЖДУ ЕГО 

УЧАСТНИКАМИ

- ерштестштщ оныц жыл пшндеп кызметшщ 
■enepi бойынша алган таза табысын

7.1. Распределение между участниками 
товарищества чистого дохода, полученного
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гтестгкке катысушылардыц арасында белу 
стестктщ тшеп жылдагы кызметшщ 
желерщ бекпуте арналган серштестжке 
сушылардыц кезект! жалпы жиналысыньщ 
iMme сэйкес журпзшедг Жалпы жиналыс таза 

ысты немесе оньщ 6ip болшш серктестнске 
кгтысушылар арасында белуден шыгарып тастау 
~ г алы шегшм кабылдаута да кукылы. 
ТЛСерштестктщ жалпы жиналысы катысушылар 
лгасында табысты белу туралы uieuiiM 
ебылданган жагдайда, эр катысушы болшген 
тэбыстыц 6ip белНн серпсгеспктщ жаргылык 
миталындагы оньщ улесше сэйкес ал у га кукылы. 
7елемд1 серктестш жалпы жиналыс таза табысты 
Велу туралы шепйм кабылдаган куннен бастап 6ip 
хй шпнде акшалай нысанда журпзу1 тшс.

8. КОЛЛЕДЖДЩ Ц¥РЫЛЫМЫ, БАСЦАРУ 
ОРГАНДАРЫНЫН, ЦАЛЫПТАСУ ТЭРТ1Б1, 
ОЛАРДЫЦ Ц¥ЗЫРЕТ1 ЖЭНЕ ЦЫЗМЕТТ1 

УЙЫМДАСТЫРУ ТЭРТ1Б1

8.1. Директор колледж Жаргысына жэне Зацта 
сэйкес катысушынын, жэне бакылау кецесшщ 
айрыкшакузыретше жаткызылган мэселелерд1 
шешуден баска колледж кызмет1нде жалпы 
'асшылыкты жузеге асырады.
8.2. Директорды катысушы белг1ленген, алайда бес 
жылдан аспайтын мерз1мге сайлайды.
8.3. Колледж директорыньщ ек1мдер! колледжд1н 
барлык курылымдык бел1мшелер1 мен 
:«д>1зметкерлер1не м1ндетт! болып табылады.
8.4. Курылтайшынын KeniciMi бойынша 
юлледж директорыньщ орынбасарлары, 
-солледжд1ц бас бухгалтер! кызметтерше колледж 
щректорыньщ буйрыгымен тагайындалады жэне 
:сч;атылады.
8.5. Директор орынбасарыньщ жэне колледжд1ц 
баска да басшы кызметкерлер1н1ц кузыреттер1, 
:лардыц арасындагы м1ндеттер Зацга сэйкес 
щректордьщ буйрыгымен белпленедг
1.5. Колледжд1н курылымдык oo.niMuiejiepi туралы
гхже Казахстан Республикасы жэне гылым
шнистрл1пн1н, нормативтпс-кукыктык ак'плерппц 
жпз1нде директормен бек1т1лед1.
I." Колледжд!ц курылымдык бел1мшелер!н!ц 

шары директор буйрыгымен тагайындалады. 
Колледждщ Жаргысына сэйкес когамдьщ 

рт-гмдар - окушылардьщ Keneci, гылыми жэне 
Ьгта да epiKTi когамдар, жастардьщ гылыми- 
1С5зикалык шыгармашылык колледждерр

товариществом по результатам его 
деятельности за год, производится в 
соответствии с решением очередного общего 
собрания участников товарищества,
посвященного утверждению результатов 
деятельности товарищества за
соответствующий год. Общее собрание вправе 
принять решение об исключении чистого 
дохода или его части из распределения между 
участниками товарищества.
7.2. В случае, если общим собранием 
товарищества принимаются решения о 
распределении дохода между участниками, 
каждый участник вправе получить часть 
распределяемого дохода, соответствующую его 
доле в уставном капитале товарищества. 
Выплата должна быть произведена 
товариществом в денежной форме, в течение 
месяца со дня принятия общим собранием 
решения о распределении чистого дохода.

8. СТРУКТУРА КОЛЛЕДЖА, 
ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ ОРГАНОВ 

УПРАВЛЕНИЯ, ИХ 
КОМПЕТЕНЦИЯ И ПОРЯДОК 

ОРГАНИЗАЦИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

8.1. Директор осуществляет общее руководство 
деятельностью колледжа, за исключением 
решения вопросов, отнесенных законом и 
Уставом колледжа к исключительной 
компетенции участниками наблюдательного 
совета.
8.2. Директор назначается участником на 
установленный срок, но не более пяти лет.
8.3. Распоряжения директора колледжа 
являются обязательными для всех структурных 
подразделений и работников колледжа.
8.4. Заместители директора колледжа, главный 
бухгалтер назначаются и освобождаются от 
должности приказом директора колледжа по 
согласованию с Учредителем.
8.5. Компетенция заместителя директора и
других руководящих работников колледжа, 
распределение обязанностей между ними, 
устанавливается приказом Директора в 
соответствии с действующим
законодательством.
8.6. Положение о структурных подразделениях 
колледжа утверждаются директором на основе 
нормативно - правовых актов Министерства 
образования и науки Республики Казахстан.
8.7. Руководители структурных подразделений 
колледжа назначаются приказом директора.
8.8. В соответствии с действующим Уставом 
колледжа, могут создаваться общественные
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. лпылардыц, кызметксрлердщ жэне 
шардьщ онерпаздык GipnecxiKiepi курыла 

I. Кфгамдьщ уйымдардыц кызмет! кез келген 
жэне идеологияльщ эсер етуден 6ijii.MHLH 

лгсидопне кайшы келмеу1 тию.
- Оку-эдютемелш жумыстарга байланысты 

лелерд1 шешуде алкалыльщты камтамасыз ету 
педагогикальщ жэне окытуга гшелей 

ысатын баск;а да кызметкерлерд1 6ipiKTipeTiH 
:агогикальщ (эдютсмелш) кенестер куры лады. 

Еедагогикальщ кецестщ кызмеп
жэне icy рамы THicTi ережелермен 

-зкындалады жэне колледж директорыньщ 
гуйрыгымен бектледг
I 10. Колледждщ педагогикальщ кецесшщ 
■узырына мыналар жатады:
- колледждщ тэрбиелш жэне оку кызметш 
дамытудыц Heri3ri багыттарын эз1рлеу;
- оку жоспарларын жэне эдютемелщ куралдарды 
бекггу;

колледждщ окытушылары эз1рлеген оку 
эдебиеттерш оку урдю шде пайдалануга 
байланысты нускауларды карау жэне кабылдау;
- окытушылар курамыньщ бьиктлл1глн арттыру 
урдосш уйымдастыру жэне басшыльщ ету;

колледжу in окытушыларын Казахстан 
Республикасыньщ зацына жэне нормативтш 
актшерге сэйкес аттестациядан отказу.

9. КОЛЛЕДЖ М1НДЕТТЕР1, ФУНКЦИЯЛАРЫ 
ЖЭНЕ МЭИ!

организации - советы обучающихся, научные и 
другие добровольные общества, научно - 
технического творчества, самодеятельные 
объединения преподавателей, сотрудников и 
обучающихся. Деятельность общественных 
организаций не должна противоречить 
независимости образования от любого 
политического и идеологического воздействия.
8.9. Для обеспечения коллегиальности в
решении вопросов по учебно-методической 
работе создаются педагогические
(методические) советы, объединяющие 
педагогических и других работников колледжа, 
непосредственно участвующих в обучении. 
Состав и деятельность педагогического совета 
определяются соответствующими положениями 
и утверждаются приказом директора колледжа.
8.10. К полномочиям педагогического совета 
колледжа относятся:
- разработка основных направлений развития 
учебной деятельности колледжа:
- утверждение учебных планов и методических 
пособий;
- рассмотрение и принятие рекомендаций по 
использованию в учебном процессе учебной 
литературы разработанной преподавателями
колледжа.

организация и руководство процессом 
повышения квалификации преподавательского
состава;
- аттестация преподавателей колледжа в
соответствии с действующим
законодательством и нормативными актами РК.

9. ЗАДАЧИ, ФУНКЦИИ И ПРЕДМЕТ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

9.1. Колледж хальщаральщ стандарттарга сай 
хелетш ортадан кешнп, техникальщ жэне кэсштш 
бипм кызметтерш корсету у™н курылган бшм 
беру уйымы болып табылады.
- 2.¥лтьщ жэне жалпы адамзат кундыльщтары, 
злы м  мен практика жетютштер1 непзшде 
тултаны калыптастыруга, дамытуга жэне кэс1би 
тгындауга багытгалган бшм алу уппн кажет 
«пгдайлар жасау колледждщ басты м1ндет1 жэне 
г-нкциясы болып табылады.
13. Колледж м1ндеттер1:
^Д.1.улттьщ жэне жалпы адами кундыльщтар, 
зсзым мен практика жет1стткгер1 непзшде 

ны калыптастыруга, дамытуга жэне кэшби 
ауга багытталган кажет жагдайларды жасау 

■■дымен орта кэс1пт1к 61л1мн1ц кэаби б1л1м беру 
шыарламаларын жузеге асыру;
* б 1 накты 6ip мамандык жэне кэс1п бойынша 
«жет теориялык 61л1м мен практикалык

9.1. Колледж предоставляет образовательные 
услуги в сфере технического и 
профессионального, после среднего обучения, 
соответствующие международным стандартам.
9.2. Главной задачей колледжа является
создание необходимых условий для получения 
образования, направленных на формирование, 
развитие и профессиональное становление 
личности на основе национальных и
общечеловеческих ценностей, достижений 
науки и практики.
9.3. Задачами колледжа являются:
9.3.1. реализация образовательных
профессиональных программ технического и 
профессионального, после среднего 
образования путем создания необходимых 
условий, направленных на формирование, 
развитие и профессиональное становление 
личности на основе ' национальных и
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ыарга ие орта кэсштш бшм1 бар бшклг 
дар даярлау, оларды кайта дайындау жэне 

ш гш жогарылату;
ецбек рыногы мен жумыс берупплердщ 

гарын ескере отырып, 6miKTi мамандар 
гглау сапасын унем1 жетшд1ру;

окытудыц жаца технологияларын енпзу, 
кэсштш бшм уйымдарыныц кызметш 

араттандыру.
5. Колледждщ басым мшдеттерше: 

бшм алушылардьщ бшм багдарламаларын 
rcpyi ушш жагдай ту дыру;
тулганьщ шыгармашыльщ, рухани жэне дене 

андштерш дамыту енегелшк пен салауатты 
ip салтыньщ 6epix непздерш калыптастыру, 

шыльщты дамыту yniiH жагдай л ар жасау 
■дымен ой-epicTi байыту;

- азаматтылык пен патриоттыкты, оз Отаны - 
Зазакстан Республикасына деген махаббатты, 
■емлекеттш рэм!здерге сый-курмегп тэрбиелеу, 
1ллык дэстурлерш жэне кез келген конституцияга 
гаэсы, сондай-ак; когамга карсы KepinicTepre 
тоекауыл коя бшуд1 дэр!птеу;
- Гйл1м алушылардьщ республиканыц когамдьщ- 
^аяси, экономикальщ жэне мэдени eMipiHe араласу 
«ухтаждыктарын калыптастыру;
- бшм алушьшарды элем;пк жэне отандык 
чэдениет жет1ст1ктер1не жакындату, казактардыц 
ггэзе республиканыц баска да хальщтарыныц 
тарихын, сапт-дэстурлер1 н окыту, мемлекеттзк, 
:тыс. шет тшдерш мецгерту;
- гкытудьщ жаца технологияларын енг1зу, 61л1мд1 
гхпараттандыру;
бльм oepyfli уйымдастырудыц автономиялыгын, 
zepoecTiriH кецейту, 6iniM беруд1 баскарудьщ 
жз-Оиялылыгы жэне орталыксыздандырылуы;

ецбек рыногында бэсекеге KaoijicxTi oiniicri 
«лмандар даярлау, оларды кайта дайындау жэне 
рыжтиппн жогарылату;

жумыстан босаган кызметкерлер мен 
>1ыс басты емес халыкты кайта окьпу жэне 

а дайындау;
бшм берудщ алуан кырлы жэне кеп 

Merri уйымдарыныц ти1мдп дамуына ьщпал ету 
ты.

общечеловеческих 
науки и практики; 
9.3.2. подготовка 
специалистов с 
профессиональным,

ценностей, достижении

квалифицированных 
техническим и 

после средним
образованием, имеющих необходимые
теоретические знания и практические навыки 
по конкретной специальности и профессии, их 
переподготовка и повышение квалификации;
9.3.3. постоянное совершенствование качества 
подготовки квалифицированных специалистов с 
учетом требований рынка труда и 
работодателей;
9.3.4. внедрение новых технологий обучения,
информатизация деятельности организаций
технического и профессионального, после
среднего образования.
9.3.5. К приоритетным задачам колледжа 
относятся:
- создание условий для освоения студентами 
образовательных программ;
- развитие творческих, духовных и физических 
возможностей личности, формирование 
прочных основ нравственности и здорового 
образа жизни, обогащение интеллекта путем 
создания условий для развития 
индивидуальности;
- воспитание гражданственности и патриотизма,
любви к своей Родине - Республике Казахстан, 
уважения к государственным символам, 
почитание народных традиций, нетерпимости к 
любым антиконституционным и
антиобщественным проявлениям;
- формирование потребности обучающихся
участвовать в общественно-политической,
экономической и культурной жизни 
Республики;
- приобщение обучающихся к достижениям
мировой и отечественной культуры, изучение 
истории, обычаев и традиций казахского и 
других народов Республики Казахстан, 
владение государственным, русским,
иностранными языками;
- внедрение новых технологий обучения, 
информатизация образования;
- расширение автономности, самостоятельности 
организации образования, демократизация и 
децентрализация управления образованием;
- подготовка квалифицированных специалистов, 
конкурентоспособных на рынке труда, 
переподготовка и повышение их квалификации;

переобучение и переподготовка 
высвобождаемых работников и незанятого 
населения;

содействие эффективному развитию 
разнообразных и полифункциональных
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организаций образования;

КОЛЛЕДЖ КЫЗМЕТ1НЩ МАКСАТТАРЫ 
ЖЭНЕ ЖУЗЕГЕ АСЫРЫЛАТЫН Б1Л1М 

БАЕДАРЛАМАЛАРЫНЫЦ TI3IMI.

10. ЦЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОЛЛЕДЖА И 
ПЕРЕЧЕНЬ РЕАЛИЗУЕМЫХ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ

1. Колледж мацсаты:
гадан кешнп, техникальщ жэне кэсштйс бшм 

у багдарламаларын жэне гылыми зертгеулерд1 
еге асыру;

каз1рп когамныц теракты даму 
■ фымдамаларына непзделген бшм беру 

Жагидалары мен эдюнамасын калыптастыру, 
дамыту жэне icKe асыру;
- жалпы адами кундылык басымдылыгына, 
■огамньщ туракты дамуыныц жайанды кагидасына 
непзделген жаца козкарас пен OMip салтын 
калыптастыру га ьщпал ету;
- гулганыц интеллектуалды, мэдени жэне 
гухани - адамгершшк дамуындагы 
муктаждыктарын канагаттандыру уипн кажет 
жагдайлар жасау;
- отандык жэне шетелдш уздгк тэж1рибеш 
ескере отырып, мемлекетмуктаждыктарына жауап 
беретш бшм-тэрбие жуйесш жасау;
- жергшктц аймактык жэне салальщ
жономикалык, саяси, демографияльщ жэне баска 
да ерекшел1ктерд1 ескере отырып, шеппмдер мен 
жобаларды
?3ipaeyre жэне жузеге асыру га каб1летт1 мамандар 
даярлау;
- багдарламальщ камтамасыз етугр эз1рлеу жэне 
жузеге асыру;
- гьыыми-практикалык эз1рлемелер.
10.2. 1ске асырылатын 6iaiM беру 
: дгдарламаларыныц тшм! 6iaiM депаргамепчтмен 
:ер1тет1н лицензия бойынша аньщталады.

11. КОЛЛЕДЖГЕ ОКУЕА КАБЫЛДАУ 
ТЭРТ1Б1

10.1. Целями деятельности колледжа являются: 
реализация образовательных программ

технического и профессионального, 
послесреднего образования и осуществление 
научных исследований;

формирование, развитие и реализация 
принципов и методологии образования, 
основанного на концепции устойчивого 
развития современного общества;

содействие формированию нового 
мировоззрения и образа жизни, основанного на 
приоритете общечеловеческой ценности, 
глобальном принципе устойчивого развития 
общества;

создание необходимых условий для 
удовлетворения потребностей личности в 
интеллектуальном, культурном и духовно
нравственном развитии;

создание, отвечающей потребностям 
государства, образовательно-воспитательной 
системы с учетом лучшего отечественного и 
зарубежного опыта;

подготовка специалистов, способных 
разрабатывать и реализовывать решения и 
проекты с учетом местных, региональных 
и отраслевых экономических, политических, 
демографических и иных особенностей;
- разработка и реализация программного 
обеспечения;
- научно-практические разработки.
10.2. Перечень реализуемых образовательных 
программ определяется лицензией, выдаваемой 
уполномоченным органом в сфере образования.

11. ПОРЯДОК ПРИЕМА НА УЧЕБУ В 
КОЛЛЕДЖ

И 1.Бшм алушыларды Колледжге кабылдау 
стан Республикасыныц «Бшм туралы» 
а, Кабылдаудыц титтк ережелерше, бппм 

ындагы еюлегп органныц нормативтж 
ерше жэне осы Жаргыга сай бектлген БЫм 
шарды кабылдау ережелерше сэйкес 
дждщ аткарушы органы эз1рлеген тэртште 
е асырылады.
шм алушыларды кабылдау кезшде колледж 

iri оны жэне (немесе) оныц ата-анасын 
баска да зацды вк1лдер1н осы Жаргымен, 

кызмет1н жургззу кукыгыньщ

11.1. Прием обучающихся в колледж
осуществляется в порядке, разработанном 
исполнительным органом колледжа в 
соответствии с Законом Республики Казахстан 
«Об образовании», Титовыми правилами 
приема, нормативными актами
уполномоченного органа в области образования 
и Правилами приема обучающихся, 
утвержденными в соответствии с настоящим 
Уставом.
11.2. При приеме обучающихся администрация 
колледжа обязана ознакомить его и (или) его
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ензиясы(лары)мен жэне кабылдау isprioi мен 
-тэрбие урд1сш уйымдастыруды реттейтш 
ка да кужаттармен таныстыруга мшдеттк

12. Б1Л1М БЕРУ УРД1С1Н УЙЫМДАСТЫРУ

12.1 .Колледждеп бипм беру кызметт 
Мемлекегпк лицензия непзшдеп багыттар мен 
мамандьщтар бойынша жузеге асады.Колледждеп 
окыту: кущцзп, сырттай, дистанциондьщ туршде 
жузеге асырылады.
12.2. Оку урдюшщ мазмуны мен уйымдастырылуы 
Техникальщ жэне кэсштш бЫм беру 
мамандыктары бойынша улгипк оку жоспарлары 
жэне улгшк оку багдарламалары,Мемлекетпк 
жалпыга мшдегп бшм стандарттары, кэсптпк- 
бшм багдарламалары, оку жоспарларымен 
аныкталады. Оку жоспарларын эз1рлеу жэне бекiту 
T3pTi6i Педагогикалык кецеспен аныкталады.
12.3. Колледжде оку сабактарыныц: сабак,
дэрю, семинар, практикальщ
сабак,лабораториялык жумыс, бакылау жумысы, 
езд1к жумыс, кенес беру, практика, курстьщ жэне 
дипломдык жобалау (курстык жэне дипломдык 
жумыс) турлер1 белпленедп Аудиториялык 
сабактардыц барльщ Typnepi ymiH 90 минут 
белгшенедг Оку сабактары мен кэсштш 
практиканыц алуан гурлерш журпзу мер:пмдер) 
оку урдюшщ жумыс графипне сэйкес белпленедп 
Мекемедеп опыту мемлекеттш жэне орыс 
ттдершде журпзшедп
Бш1м алушылармен оку сабактарын жург1зу жэне 
оны уйымдастыру уипн Колледжде оку топтары 
курылады.
12.4. Мекемедеп оку жылы 1 кыркуйектен 
басталады. Педагогикалык кызметкерлер мен 
окушыларды оку урд1с1нен алацдатуга жол 
бершмейдг
12.5. Мамандьщ саласы бойынша кэсштш практика
(технологияльщ жэне диплом алдындагы) орта 
кэс1пт1к б!л1м беру уйымдары мен кэс1порындар 
мекемелер) арасында жасалган кел1с1м-шарттар 
зепз1нде уйымдарда (кэс1порындарда,
мекемелерде) жург1з!лед1.
Д.б.Мекемеде нэс!лд1к, улттык, дши араздыкты, 
ыеумепзк бгаспест1к пен астамшыльщты 
засихаттауга, милитарисззк жэне халыкаралык 
5укык пен гуманизмзпц жалпы кабылданган 
сгидаларына карсы келет1н баска да идеяларды 
ттратуга тыйым салынады.

родителей или иных законных представителей с 
настоящим Уставом, лицензией (ями) на право 
ведения образовательной деятельности и 
другими документами, регламентирующими 
порядок приема и организацию учебно- 
воспитательного процесса.

12. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 
ПРОЦЕССА

12.1.Образовательная деятельность в Колледже 
осуществляется по направлениям и
специальностям на основании Государственной 
лицензии. Обучение в колледже осуществляется 
в следующих формах: очное, заочное, 
дистанционное.
12.2. Содержание и организация учебного
процесса определяется типовыми учебными 
планами и типовыми учебными программами 
по специальностям технического и
профессионального образования и
Г осударственными общеобязательными
стандартами образования, образовательно
профессиональными программами, учебными 
планами. Порядок разработки и утверждения 
учебных планов определяется педагогическим 
советом.
12.3. В колледже устанавливаются следующие 
виды учебных занятий: урок, лекция, семинар, 
практическое занятие, лабораторная работа, 
контрольная работа, самостоятельная работа, 
консультация, практика, курсовое и дипломное 
проектирование (курсовая и дипломная работа). 
Для всех видов аудиторных занятий 
устанавливается продолжительность 90 минут. 
Сроки проведения различных видов учебных 
занятий и профессиональной практики 
устанавливаются в соответствии с рабочим 
графиком учебного процесса. Обучение в 
колледже производится на государственном и 
русском языках. Для организации и проведения 
учебных занятий с обучающимися в колледже 
создаются учебные группы.
12.4. Учебный год в колледже начинается с 1 
сентября. Не допускается отвлечение 
педагогических работников и учащихся от 
учебного процесса.
12.5. Профессиональная практика по профилю
специальности (технологическая и
преддипломная) проводится в организациях 
(предприятиях, учреждениях) на основе 
договоров, заключенных между организациями 
технического и профессионального, после 
среднего образования и предприятиями 
(учреждениями).
12.6. Пропаганда расовой, национальной,
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13. Б1Л1М АЛУ ШЫЛАРДЫН, Б1Л1М1Н 
АГЫМДЬЩ БАЦЫЛАУ, АРАЛЫК 

АТТЕСТАТУАУ ЖУЙЕС1, ОЛАРДЫ 
0ТК13УДЩ ФОРМА ЛАРЫ МЕН ГЭРТ1Б1

13.1. Агымдагы бакылау мен аралык аттестацияны 
етюзу формасы жэне т!з!мдемеш Бшм 
алушылардыц агымдагы улгер!Miп, аралык жэне 
корытынды мемлекеттж аттестацияны етюзу 
ережелерше Техникалык жэне кэспгпк, орта 
бшмнен кейшп бшм беру уйымдарындагы бшм 
алушылардыц улгерьмше атымдаты бакылауды, 
аралык жэне корытынды аттестаттауды етгазудщ 
ули кагидаларысэйкес колледжде оку жылыныц 
басында белпленед! окытушылырта жэне 
окушыларга хабарланады.
13.2. Аралык аттестация мен агымдык жэне
корытынды бакылау кезшде бшм багалауыныц 
бесбалдьщ жуйесл колданылады жэне эр турл1 
формадагы тулгалык жэне кэспгпк жетютштерд! 
кезец-кезецмен бакылау жузеге асырылады. Б1л1м 
алушылардыц бшмш багалау цифрлык бес балдык 
жуйе бойынша журпзшедн (5-"ете жаксы", 4- 
"жаксы", 3-"канататтанарлык", 2-
"канататтанарлыксыз").
Бес баллдьщ жуйемен катар-рейтинп эк эрштк 
жуйеш колдану кез1нде бшм алушылардыц оку 
жетютштер! (бшм, бите, датды жэне кузыреттшк) 
4 балдык шкала бойынша тшст1 цифрлык 
эквивалент! бар хальщаралык тэж!рибеде 
кабылдантан эр!пт!к жуйеге (оц баталар, кемуше 
карай, "А" - дан "D''-та дешн,
"канататтанарлыксыз" - "F") сэйкес келет1н 100 
балдык шкала бойынша багаланады.
Корытынды атгестация кезен!ндег! багалау 
Мемлекетак жалпыга мшдегп бш1м беру 
стандартыныц жэне Окытудыц улпл!к 
эагдарламалары талаптарына сэйкес жузеге 
асырылады.

религиозной розни, социальной
непримиримости и исключительности, 
распространение милитаристских и иных идей, 
противоречащих общепризнанным принципам 
международного права и гуманизма, в 
учреждении запрещается.

13. СИСТЕМА ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ 
ЗНАНИЙ,

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 
ОБУЧАЮЩИХСЯ, ФОРМЫ И ПОРЯДОК 

ИХ ПРОВЕДЕНИЯ

13.1. В начале учебного года администрацией
доводится сведения преподавательскому 
составу и студентам перечень и форма 
проведения текущего контроля и 
промежуточной аттестации устанавливаемой 
колледжем в соответствии с Типовыми 
правилами проведения текущего контроля 
успеваемости, промежуточной и итоговой 
государственной аттестации обучающихся в 
организациях технического и
профессионального, после среднего
образования утвержденный приказом
Министерства образования и науки Республики 
Казахстан..
13.2. При промежуточной аттестации, текущем 
и итоговом контроле используется пяти бальная 
система оценки знаний и умений студентов, 
осуществляется поэтапный контроль 
личностных и профессиональных достижений в 
различных формах. Оценка знаний 
обучающихся производится по цифровой 
пятибалльной системе: (5-«отлично», 4- 
«хорошо», 3-«удовле: зорительно», 2- 
«неудовлетворительно»).
Наравне с пятибалльной системой применяется 
балльно -  рейтинговая буквенная система 
учебные достижения (знания, умения и 
компетенция) обучающихся оцениваются в 
баллах по 100-бальной шкале, соответствующих 
принятой в между народной практике буквенной 
системе (положительные оценки, по мере 
убывания, от -«А» до «D», 
«неудовлетворительно» - «F») с
соответствующим цифровым эквивалентом по 
4-х бальной шкале.

14. АЦЫЛЫ КЫЗМЕТТЕРД1 КОРСЕТУ 
ТЭРТ1Б1 ЖЭНЕ T13IMI

14. ПЕРЕЧЕНЬ 1 ПОРЯДОК 
ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ 1 VTHbIX УСЛУГ

-Л.Колледждщ барльщ оку бел!мшелершдеп 
ткьггу акылы гурде жузеге асырылады. 
~_егалардыц жекелеген категориялары ушш 

-дакынын жецшдетшген шарттары белпленуз

14.1. Обучение во всех учебных подразделениях 
колледжа платное.
Для отдельной категории лиц могут быть 
установлены льготные условия оплаты.
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iKiH. О^ыту куны мен жещлдштер Бакылау 
есшщ KeniciMi жэне 6eidTyi бойынша 

мшшкпен белгшенедь
льщтардыц, оку куралдарыныц, мекемеден тыс 

апханалык кызмет корсету, жатакханалар мен
косымша бшм беру 

белгшенген оку кунына
туру,
куны

накуилерде 
зметтершщ 

рмейдц 
:4.2.0ку толем i.
ззаматтарыныц оку

оныц 1пннде шетел 
толем! улттык валютада 

журпзшедь Еркш айырбасталмалы валютадагы 
телемакы колма-кол акшасыз немесе К,азакстан 
Республикасы Мемлекетпк органдарыныц арнайы 
руксаты болтан жатдайда колма-кол акша 
формасында журпзшедт
14.3.Окушылардьщ окуы кэсшорындар, уйымдар, 
мекемелер жэне сэйкес келЮм-шарттар бойынша 
жеке тулталар аркылы каржылана алады.
14.4.Колледж акылы косымша бшм беру 
кызметтерш корсетедп
- косымша бшм беру батдарламалары бойынша 
кызметтер;
- арнайы курстар мен пэндер циклын косымша 
беру бойынша кызметтер;
- репетиторлык кызметтер (оку жоспары бойынша 
жоспарлантан сататтар санына косымша жекелеген 
окушылармен пэндер бойынша жеке тэртште 
косымша сабактар журпзу);
- окушылардьщ пэндерд1 косымша терецдет1п 
окуы бойынша кызметтер (мемлекетпк мшдетн 
стандарттардын, сэйкес бшм батдарламалары 
шецбершен тыс);

балалардьщ денсаулытын кортауга жэне 
ныгайтуга багытталган косымша дене 
шыныктыру- сауыктыру батдарламалары бойынша 
кызметтер;
жазгы демалысты уйымдастыру бойынша 
кызметтер;

ушрмелк кызметп уйымдастыру бойынша 
кызметтер (базиспк оку жоспары шецберлершен 
тыс);

спорттык-букаральщ ic-шараларды, спорт 
ic-шараларына катысушы окушылар арасындаты 
терелшп, тамакгануды жэне кызмет корсетуд1 
уйымдастыру бойынша кызметтер;

Казахстан Республикасынын, зацнамасымен 
тыйым салынбаган баска да акылы кызметтер.

15. КОЛЛЕДЖ БЕН ОКУШЫЛАРДЬЩ ЖЭНЕ 
(НЕМЕСЕ) ОЛАРДЫЦ АТА-АНАЛАРЫНЫЦ 

ЖЭНЕ БАСКА ДА ЗАНДЫ 0К1ЛДЕР1НЩ 
Ка р ы м -к а т ы н а с т а р ы н

РЕГЛАМЕНТТЕУ ЖЭНЕ РЭС1МДЕУ

f

Стоимость обучения и льготы устанавливаются 
администрацией по согласованию и 
утверждению Наблюдатсл: ым Советом.

В объявленную стоимость обучения не 
включается стоимость учебников, учебных 
пособий, библиотечного обслуживания вне 
учреждения, проживание в общежитиях и 
гостиницах, дополнительные образовательные 
услуги.
14.2. Оплата за обучи ■ ■ е, в том числе 
иностранных граждан. роизводится, как 
правило, в национальном валюте. Оплата в 
свободной конвертируемой валюте
производится в безналичной или, при наличии 
специального разрешен' п Государственных 
органов Республики К, хстан, в наличной 
форме.
14.3. Обучение 
финансироваться 
предприятиями, организм 
и частными лицами i 
договору.
14.4. Колледж оказы 
платные образовательные
- услуги по дополнитель 
программам;
- уСЛуГИ ПО ДОПОЛНИТС Л!

специальных курсов и цн 
услуги по репети 

дополнительных занят! i ■' 
количества часов по 
отдельными учащимис 
порядке);
- услуги по дополните 
изучению с учащимися 
соответствующих обра-' 
государственных обязате
- услуги по дополните 
оздоровительным прогр 
на - охрану и укрепление
- услуги по организации л

услуги по орг; 
деятельности (за рамкам 
плана);
- услуги по организацм 
мероприятий, су действе; 
спортивных мероприяти 
медицинских услуг;
-иные платные услуг 
законодательством РК.

ащихся может 
(спонсироваться) 

иями, учреждениями 
соответствующему

г дополнительные 
зуги:
м образовательным

ому преподаванию 
в дисциплин; 
ютву (проведение 
о предметам сверх 
ебному плану с 
в индивидуальном

>ому углубленному 
чметов (за рамками 
гельных программ 
ых стандартов); 
ым физкультурно- 
ам, направленным 
ровья детей; 
iero отдыха;
:ации кружковой 
Зазисного учебного

шортивно-массовых 
итания участников 
среди учащихся и

не запрещенные

15. РЕГЛАМЕНТАЦ1!
ОТНОШЕНИЙ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ И 
ИНЫХ ЗАКОННЫХ 1

1 ОФОРМЛЕНИЕ 
ЗЛЕДЖА И 
РОДИТЕЛЕЙ И 

,ДСТ АВИТЕ ЛЕЙ
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15.1. Бшм алушыларды колледжге кабылдау 
Казахстан Республикасынын «BijiiM туралы» 
Зацыныц 26 бабына, сэйкес турдеп оку 
орындарына кабылдаудыц типт! к ережелерше, 
бшм саласындагы о id лепи органдардыц 
нормативах актшерше жэне осы Жаргыга сэйкес 
беютшген Бшм алушыларды кабылдау 
ережелерше сай жузеге асырылады.
15.2. Азаматты Колледжге кабылдау кезшде 
колледж оны жэне (немесе) оныц ата-анасын 
немесе зацды еюлдерш осы Жаргымен, 6iaiM беру 
Кызметш жузеге асыру кукыгы лицензиясымен 
жэне кабылдау тэрт1б1 мен оку-тэрбие урд1с!н 
уйымдастыруды регламенттейтш баска да 
кужаттармен таныстыруга мшдетп.

16. ЦЫЗМЕТ БАРЫСЫНДА САТЫП 
АЛЫНАТЫН КОЛЛЕДЖ МЕНШ1Е1Н 

ЦАЛЫПТАСТЫРУ ТЭРТ1Б1

16.1 .Колледждщ материалдык-техникалык
базасын куру жэне дамыту Курылгайшы 
каражаттарыньщ жэне серштестштщ ic-эрекетшен, 
сондай-ак зацнамада белгшенген езге де коздер 
есеб1нен жузеге асырылады.
16.2.Колледж демеушшердщ жэне Кдзакстан 
Республикасынын зацнамаларымен тыйым 
салынбаган непздер бойынша баска да арналардан 
epiKTi турде келген мул1ктерд1 ашу кукыгына ие.

17. КЭС1ПКЕРЛ1К ц ы з м е т т щ  БОЛУЫ 
ЖЭНЕ ТУРЛЕР1

17.1.Колледж бшм беру кызметтер1 (кэс1пкерл1к 
кызметтщ непзп Typi) есеб1нен табыс келнретш 
кэс1пкерл1к кызметпен айналыса
алады.Кэс1пкерл1к кызметт1ц косымша турлерк
- зацды жэне жеке тулгаларга акылы бшм, кецес 
беру, консалтинга к, оныц 1ш1нде эр турл1 бшм 
беру курылымдарындагы кэсптпк окыту 
(жексенбшк мектептер, курстар, техникалык 
мектептер жэне баскалары) кызметтер1н корсету;
- оку, оку-эдютсмелж жэне гылыми эдебиеттц 
Электрондык окульщтарды, косымша оку 
эдебиейн басып шыгару жэне тарату, теле-бейне, 
радиобагдарламалар мен баспа, оныц шшде 
мерз1мд1 баспа ешм туршдеп акпараттык-баспа 
жэне жарнамалык кызмет;
- компьютерл1к жуйелердц байланыс куралдарын, 
г^пйрме-кебейткпщ баспаханальщ, аудио, бейне,

15.1. Прием обучаю чхся в колледж
осуществляется в соотвс гвии со статьей 26 
Закона РК «Об обр вании», типовыми
правилами приема в небные заведения
соответствующего вида, t омативными актами 
уполномоченного органа области образования 
и правилами приема обучающихся, 
утвержденными в cooti -твии с настоящим
Уставом.
15.2. При приеме грг пиша в колледж,
колледж обязан ознако ь его и (или) его
родителей или иных зако ix представителей с
настоящим Уставом, ;ензией на право
ведения образовательн - деятельности и 
другими документами. егламентирующими
порядок приема и < шизацию учебно-
воспитательного процесс .

16. ПОРЯДОК Ф( 11РОВАНИЯ
СОБСТВЕННОС1 КОЛЛЕДЖА,

ПРИОБРЕТАЕМОЙ i ПРОЦЕССЕ ЕЕ
ДЕЯТЕЛ1 )СТИ

16.3. Создание и р; внтие материально-
технической базы коллежа осуществляется за 
счет средств Учреди ел «ми деятельности 
товарищества, а таюг иных источников,
установленных действующим
законодательством Реет лики Казахстан.
16.2. Колледж имеет п во на приобретение 
имущества от доброво пых пожертвований 
спонсоров и иных исто 1 и к о в по основаниям, 
не запрещенным законе; ге етвом РК.

17. НАЛИЧ1 С И ВИДЫ 
ПРЕД ПРИНИК УТЕЛЬСКОЙ

д е я т е л ; юсти
17.1. Колледж мо ет заниматься
предпринимательской деятельностью,
приносящий доход, за снег предоставления 
образовательных уел; г (основной вид 
предпринимательской деятельности).
Дополнительные виды предпринимательской 
деятельности:
- оказание юридически. ,̂ и физическим лицам 
платных образовательнI х, ■ чюультационных, 
консалтинговых услуг, том числе обучение, 
включая профессиопа и ■ в различных 
образовательных структурах (воскресные 
школы, курсы, техничса е школы, и др.);
- издание и распростра: чие учебной, учебно
методической и i1 чп ч литературы, 
электронных учебшп в, дополнительной 
учебной литератур! гпформационно-
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жэне баска да техниканы пайдалана отырып, 
акпараттыклздешс жэне аныктамалык- 
библнографиялык. оньщ 1ппнде шет тшдершдеп 
зерттеулерд1 уйымдастыру;
- электрснды-есептепш техникага кызмет керсету, 
пайдалану жэне жендеу; программалык ешмдерд1 
эз1рлеу. тираждау жэне сату;
- сынах эдютер1 бойынша гылыми-эдютемелш 
кужатты эз1рлеуге катысу жэне э'йрлеу, сынах 
эдктерш. эдютемеа мен тэсшдерш жетшд1ру;
Кыз меггер мен жумыс багалары Казахстан 
Респ> оликасыныц куш! бар зацнамасына сэйкес 
Бакылау кецесппц KeniciMi бойынша колледж 
тарапынан белгшенедп
Осы кызметтен тускен табысты белу loprioiH 
Кугылтайшы аныхтайды.

издательская и рекламы о 
теле-, видео-, раджи i 
продукции,в том числеi
- организация инфору
справочно-библиографи; 
том числе и на иы< 
использованием компьк ■ 
связи, копир'
типографской,аудио-вп

обслуживание, экс г 
электронно-вычислител i 
разработка гиражиро 
программных продукте:
- разработка и участи 
методической докумег 
испытаний, совершс 
методики и средств исп i. 
Цены на услуги и 
колледжем по согласов 
Советом в соответс 
законодательством Peci 
Порядок распределен 
деятельности определяе

деятельность в форме 
шрамм и печатной 
•риод оческой; 
и пиано-поисковых и 

■: х исследований, в 
гр иных языках, с 
рь х систем, средств 

дин множительной, 
1 и ! -й техники;
' я и ремонт

техники, 
и реализация

абогке научно- 
■ и; чо методике;

не методов,
аний:

определяются 
!:1 элю дательным 

действующим 
1 "лзахстан. 

тов от этой
а . нтелем.

18. CEP1KTECTIKTI КАЙТА 
УЙЫМДАСТЫРУ ЖЭНЕ ТАРАТУ

18. РЕОРГАНИЗАЦ1 
ТОВАРИ

КВИДАЦИЯ
V

18-l.CepiKTecTix катысушылардыц жалпы 
жиналысыныц uieiniMi бойынша не Казахстан 
Республикасыныц зацнамасында кезделген езге де 
непздер бойынша кайта уйымдастырылуы жэне 
таратылуы мумкш.
18.2 .CepixTecTiKTi кайта уйымдастыру жэне тарату 
T3pTi6i Зацмен жэне Казахстан Республикасыныц 
езге де нормативтк кукьщтык ак'плермен 
реттеледп

18.1. Товарищество моя 
и ликвидировано по ре: 
участников либо п 
предусмотренным 
Республики Казахстан.
18.1. Порядок реоргап 
товарищества регулир} 
нормативными актами I

пеорганизовано 
щего собрания 

1 основаниям, 
шодательством

и ликвидации 
оном и иными 
и Казахстан.

Сер1ктест1к хатысушысы
Президент-Ректор Амиргалиева Салтанат 
Нурадиловна тулгасындагы «Логистика жэне кел!к

Учредитель товарищесп 
АО «Академия логисти: 
Президенга-Рсктора /

! спорта» в лице 
вой Салтанат
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«Логистика жэне колис академиясы» А К, директорлар УТВЕРЖДЕН
кецестщ uieuimi мен Жалгыз цатысушысыныц uieuii.mi 
(13 цазан 2023 жылгы, № 09/23 хаттама) 
БЕК1Т1ЛГЕН

«М.Тынышпаев атындаты 
К̂ азак; келж жэне 

коммуникациялар 
академиясыньщ Актау 

келж колледж!» 
жауапкершиип шектеул1 

сержтестжшщ 
ЖАРГЫСЫ

решением Единственного участника- 
решением Совета директоров
акционерного общества «Академия логистики и 
транспорта»
(протокол № 09/23 от 13 октября 2023 года)

УСТАВ
Товарищества с 
ограниченной 

ответственностью 
«Актауский транспортный 

колледж Казахской 
академии транспорта и 
коммуникации имени 

М.Тынышпаева»

►

Алматы к;. 2023 ж.
г. Алматы, 2023 г.

1


